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La sostenibilidad no es un concepto nuevo, pero su importancia se ha vuelto más eviden-
te que nunca, por eso en Pinturas Blatem damos un paso firme hacia la optimización de 
los recursos con el compromiso de mantener el equilibrio entre las necesidades humanas 
y la conservación de los recursos naturales. 
 
Esta memoria es un trabajo consciente en el que hemos trazado una ruta entre lo que 
somos y lo que queremos ser, lo que producimos actualmente y cómo lo queremos pro-
ducir, y los límites del crecimiento que en algunos puntos hacen frontera con el decreci-
miento de nuestro planeta.
 
Nuestro compromiso no solo alcanza una dimensión ambiental y económica sino tam-
bién una dimensión social. No podemos ser sostenibles sin abordar cuestiones tan im-
portantes como garantizar que todas las personas tengan igualdad de oportunidades, 
por lo que uno de los grandes focos de nuestro trabajo en esta materia, también está 
puesta en nuestro equipo, el motor y el alma de Pinturas Blatem.
 
Esta memoria es el inicio de un nuevo paradigma en nuestra empresa y un grano de are-
na fundamental en la sociedad en general. Sirva este esfuerzo para motivar y fortalecer 
lo que ya no tiene vuelta atrás: el compromiso con nuestro entorno y nuestra responsa-
bilidad social.. 

Nuria Luna – CEO Pinturas Blatem

Carta de Carta de 
Nuria LunaNuria Luna
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2.1. Seis décadas trabajando el color

Pinturas Blatem es una empresa familiar valenciana 
experta en la fabricación de pinturas, revestimientos, 
esmaltes y sistemas de aislamiento térmico de exterior 
(SATE), con más de 6 décadas en el mercado español.

Con la filosofía “evolución constante”, Blatem ha sido 
siempre pionera en su sector a la hora de incorporar 
tecnologías de última generación, centrándose así en 
la investigación y creación de productos novedosos 
que dan solución a las demandas del mercado.

Desde 1960, año de nacimiento de Pinturas Blatem, 
y sobre todo desde 1977, fecha en la que es adquirida 
por su actual propietario José Luna, la compañía ins-
taura un proceso de evolución continua y crecimiento. 

Es así como la innovación marca los hitos más relevan-
tes de nuestra compañía.

En el año 2000, Pinturas Blatem instaura un nuevo 
Sistema Tintométrico Industrial (STI) que permite la 
fabricación just in time y, un año después, la empresa 
consigue revolucionar el mercado de las pinturas con 
su línea de pinturas plásticas Fragancias: pinta y respi-
ra tu color.

En el 2002, nace una nueva línea de tratamientos con-
tra el fuego que responde a la creciente preocupación 
por la prevención de riesgos. Ese mismo año, Pintu-
ras Blatem adquiere parte del negocio de Industrias 
Químicas Inseba S.L., iniciando así su andadura por el 
sector de la industria y la madera, adquiriendo nuevas 
tecnologías para la división industria.

2. Somos Blatem2. Somos Blatem

Patrocinio 
VCF Femenino

Estrategia de
Sostenibilidad

Adhesión al 
Pacto Mundial
(ONU)

Nuevas instalaciones
logísticas y de descanso

Ier Certamen
Encarna Jiménez

2022

2021
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Actualmente, gracias al gran avance tecnológico im-
plementado desde sus laboratorios, Pinturas Blatem 
desarrolla su amplio abanico de productos con colo-
rantes propios, cuenta con un catálogo de alrededor 
de 4.000 referencias, tiene presencia en más de 10 
países y mantiene su capital 100% privado.

En esta sexta década trabajando con el color, Pintu-
ras Blatem está afrontando nuevos retos: continuar 
innovando en un mercado muy maduro, así como 
implementar nuevas tecnologías para la mejora de 
productos. Todo ello con el firme compromiso por el 
cuidado del medioambiente, las personas que con-
forman nuestra organización y el diálogo permanente 
con los grupos de interés; de manera que nuestro tra-
bajo diario contribuya al desarrollo sostenible propio y 
de nuestro entorno.

2.2. Tú pintas mucho, un manifiesto de 
color

Blatem existe para dar color a la vida de las personas. 
Ese es nuestro propósito, esa es nuestra misión en el 
mundo. En Blatem sentimos pasión por investigar, por 
aprender y por innovar, y tenemos la clave para llevar 
esa pasión a ambos lados de la brocha.

En Blatem ponemos al cliente en el centro y así es 
como hemos sido capaces, durante los últimos 60 
años, de prestar un servicio excelente, sostenible, ba-
sado en la calidad, el compromiso y la profesionali-
dad.  Por eso nace este manifiesto, para que siempre 

tengamos presente que todos pintamos mucho, sin 
importar en qué lado estamos o por el color que nos 
posicionamos:

1.- Queremos ser la empresa preferida de nuestros 
clientes porque ofrecemos los productos de mayor 
calidad del mercado. Y podemos demostrarlo.

2.- En Blatem cuidamos de nuestro equipo para que 
ellos cuiden de ti. La salud de nuestras personas y su 
felicidad son nuestro principal compromiso.

3.- Si nuestros clientes ganan, nosotros, también. Por 
eso ofrecemos soluciones integrales y modelos de ne-
gocio rentables y sostenibles en el tiempo.

4.- El Sr. Luna, fundador de Blatem, empezó a trabajar 
como aprendiz de pintor con tan solo 10 años. Desde 
entonces, la pintura lo ha ocupado todo en su vida. 
Si alguien en el mercado tiene la visión del aplicador, 
somos nosotros.

5.- En Blatem creemos que la cercanía, empatía, hu-
mildad, flexibilidad y el liderazgo, son las característi-
cas que hacen grande a un equipo. Esos son los pilares 
de esta empresa y los aprendemos de nuestros clien-
tes cada día.

6.- Tenemos la responsabilidad de cuidar el planeta 
que vamos a dejar como herencia a los que vendrán. 
Y eso sabemos que no es fácil. Ese es el motivo por el 
que nuestro compromiso con el medioambiente está 
a la altura de nuestra responsabilidad.
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7.- Co-creamos nuestros productos de la mano de 
nuestros clientes y proveedores porque lograr la máxi-
ma durabilidad, resistencia y aplicabilidad, no es posi-
ble sin atender sus expectativas. Si no tenemos lo que 
buscan, lo formulamos. Por eso hemos formulado has-
ta conseguir que la seda sea una pintura. ¡Tienes que 
tocarla!

8.-En Blatem ofrecemos la suma de la experiencia de 
nuestros profesionales para que la pintura sea justo 
como la necesitas cuando lo que buscas es variedad 
y calidad. Nuestros productos no se oxidan porque 
antes de que llegue a tus manos han sido expuestos 
a nuestras máquinas de envejecimiento y han salido 
como nuevos.

9.- La fórmula del éxito en Blatem contiene I+D+i+  . 
Por eso generamos con nuestros clientes y proveedo-
res lazos fuertes y duraderos.

10.- Nuestro afán por la innovación nos acompaña des-
de el origen. Nace de una constante búsqueda de la 
excelencia y está en el ADN de Blatem. Y así es como 
desarrollamos patentes como Fragancias, la única 
pintura con aromas asociados a los colores o nuestros 
productos con tecnología de protección solar.

11.- En Blatem sabemos que nuestra responsabilidad 
es devolver a la sociedad todo lo que nos ha brinda-
do. Por eso te garantizamos que nuestras pinturas son 
comprometidas por dentro y por fuera.

12.- Para nosotros no hay nadie más importante que 
el equipo que ha hecho posible este proyecto común. 

“Sabemos que si cuidamos de nuestros empleados, 
ellos cuidarán de nuestros clientes”. José Luna.

2.3. Pinturas Blatem en 2022

Los valores corporativos de Pinturas Blatem así como 
nuestro manifiesto, guían nuestras decisiones y accio-
nes al mismo tiempo que nos esforzamos por crear 
una cultura de inclusión y respeto por las personas.
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Durante nuestra trayectoria, Pinturas Blatem ha desta-
cado por su compromiso con la sostenibilidad.

En 2012 pusimos en marcha la Estación Depuradora 
de Aguas Residuales Industriales (EDARI) pionera en 
el sector nacional de las pinturas, demostrado la con-
ciencia y responsabilidad de la empresa por ir más 
allá del cumplimiento normativo.

Siendo uno de nuestros pilares la innovación, nos en-
focamos en desarrollar productos más eficientes. Por 
ejemplo, en 2014 creamos Mixology. Un colorante re-
volucionario que permite preparar, en un mismo siste-
ma, pinturas al agua y esmaltes sintéticos en base de 
disolvente.

En 2015, creamos Sateffic. El aislamiento térmico que 
ayuda a mejorar la eficiencia energética, reduciendo 
los costes asociados a la climatización hasta un 40%. 
En 2018 lanzamos Stop Calor. Una tecnología de pro-
tección solar para los recubrimientos de fachadas que 
tiene la capacidad de reducir la acumulación de calor 
de las superficies exteriores de un edificio, evitando así 
que el calor penetre en el interior.

Nuestro compromiso con el desarrollo sostenible, y en 

particular con las personas dentro y fuera de Pinturas 
Blatem se ha venido reforzando con los años.
  
En 2021, nos propusimos dar voz a aquellas personas 
inspiradoras y que tienen el poder de cambiar el mun-
do, pero que no se encuentran completamente valo-
radas en el entorno que les rodea.

Por eso inauguramos “Diálogos. Tú Pintas Mucho”. Un 
espacio donde nuestra CEO, Nuria Luna Jiménez, con-
versa con mujeres referentes en temáticas de actuali-
dad,  a quienes damos visibilidad y ayudamos a que 
sus ideas se expandan.
   
En 2022 realizamos un proceso reflexivo para conducir 
nuestro propósito en la transformación hacia una em-
presa responsable y sostenible. 

Consideramos que para lograrlo es necesario que los 
principios de la sostenibilidad sean el marco sobre el 
cual construyamos nuestra estrategia empresarial y 
que seamos capaces de mejorar continuamente a lo 
largo del tiempo, evaluando nuestro desempeño en 
materia social, medioambiental y económica. Tam-
bién tomando medidas para gestionar los riesgos del 
entorno y promoviendo el diálogo continuo con todos 

3. Nuestro compromiso     3. Nuestro compromiso     
con la sostenibilidadcon la sostenibilidad
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los colectivos con quienes nos relacionamos.

Hemos hecho público nuestro compromiso con la 
sostenibilidad, mediante la adhesión a Pacto Mundial 
en febrero de 2022 y su participación en la red pro-
movida por Naciones Unidas. Desde Pinturas Blatem 
apoyamos los 10 principios del Pacto Mundial en ma-
teria de derechos humanos, mejora del empleo y con-
diciones laborales, conservación del medio ambiente 
y la lucha contra la corrupción.

Por otra parte, con la entrada en vigor del Registro de 
Entidades Valencianas Socialmente Responsables, 
tomamos la decisión de autoevaluar nuestro des-
empeño en sostenibilidad con base en el sistema de 
indicadores provisto por el mismo registro y que se 
constituye en el marco de referencia para elaborar y 
publicar esta primera memoria de sostenibilidad.

3.1. Las personas en el centro

Nuestra prioridad es formar equipo, un equipo 
que está siempre en el centro de la estrategia del 
negocio.

68 personas en plantilla en 2022, 100% a tiempo 
completo, 99% tienen contrato indefinido.

41% de la plantilla son personas mayores de 50 
años

3% son personas menores de 30 años.

50% del equipo directivo son mujeres
* Todas las personas directivas son de origen de la Comunidad va-
lenciana

118% de dignidad salarial
Salario bruto anual más bajo de la organización /
Salario mínimo interprofesional anual

99,9% de igualdad salarial
*salario promedio anual de las mujeres / salario promedio anual 
de los hombres

> La promoción de la seguridad y la salud de las per-
sonas que trabajan en Blatem es nuestra prioridad. Es 
por ello que realizamos de forma permanente forma-
ción en Prevención de Riesgos Laborales.

En 2022 67 personas recibieron esta formación.



10

> En Pinturas Blatem trabajamos por garantizar la di-
versidad, la igualdad de oportunidades y la inclusión 
de todas las personas trabajadoras.

Es por ello que en 2022 registramos nuestro I Plan de 
Igualdad, vigente hasta 2026. Se trata de un conjunto 
ordenado de medidas adoptadas después de realizar 
un diagnóstico de situación, tendentes a alcanzar en 
la empresa la igualdad de trato y de oportunidades 
entre mujeres y hombres y eliminar la discriminación 
por razón de sexo.

En Blatem nos preocupamos por facilitar los medios 
adecuados para el desarrollo de las competencias 
profesionales de las personas que conforman la or-
ganización.

A las personas trabajadoras de nueva incorporación, 
les acompañamos en su proceso de adaptación me-
diante una formación adaptada a su posición. Durante 
una semana, entregamos dos bloques de contenidos 
diferenciados, uno común para todas las posiciones y 
uno específico y adaptado a cada puesto de trabajo. 

Dentro del bloque común, compartimos la cultura e 
historia de Blatem, nuestro propósito, valores y esen-
cia. Se hace entrega de un welcome pack que con-
tiene una presentación general y las principales polí-
ticas de la empresa. Durante el bloque específico, se 
imparte la formación teórico-práctica adaptada a las 
funciones del puesto.

Hemos diseñado un sistema de mentores que consis-
te en la designación de un compañero/a de referencia 

y contacto para las personas de nueva incorporación.

Suele ser una persona del mismo departamento para 
facilitar el proceso de adaptación también en la ope-
rativa del día a día.

25% de las nuevas contrataciones en los últimos 
3 años son mujeres.

> En 2022 impartimos 1.117,5 horas de formación, dis-
tribuidas así:

En Blatem promovemos el diálogo y las relaciones 
cercanas en todos los niveles de la organización.

> Facilitamos las comunicaciones internas a través 
de nuestro canal corporativo de Telegram, mediante 
el cual trasladamos noticias e información de interés 
para todas las personas que integran la empresa. 
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> Disponemos de un tablón de anuncios ubicado en 
una zona visible para todos/as.

> La Dirección de la empresa fomenta continuamente 
la comunicación bidireccional, fluida y cercana tanto 
con los responsables de área como con todas las per-
sonas que conforman los equipos.

Fomentamos el entendimiento y las buenas relacio-
nes con las personas trabajadoras. 

Existen tres comités de representación, cuyo objetivo 
es intercambiar puntos de vista sobre temas de rele-
vancia para la buena marcha de la organización inter-
na e inherentes al bienestar general:

 > Comité de Empresa
 > Comité de Seguridad y salud
 > Comité de Igualdad

Estamos comprometidos con el desarrollo y bienestar 
de las personas que trabajan en Blatem.

Otorgamos beneficios a nuestros trabajadores a tra-
vés de descuentos en la compra de pintura y acceso-
rios en nuestras tiendas de pintura de Torrente y Va-
lencia. 

Habilitamos una nueva nave con zonas de descanso 
y ocio para facilitar la desconexión, relajación y como-
didad en los tiempos de descanso de todo el equipo. 

Creamos una biblioteca interna para el disfrute de las 
personas que trabajan en BLATEM.

En el marco de nuestro programa Equipo Blatem en 
Movimiento:

Participamos en el Concurso de Paellas de la Asocia-
ción Empresarial de Torrent

Organizamos el 
I Torneo de Ping Pong 

Celebramos la Navidad con el Día del Ugly Jersey
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Nos preocupa el desarrollo local y tomamos acción 
para contribuir a las comunidades que nos rodean.

En Blatem apostamos por la compra a proveedores 
locales, es decir, situados en territorio español y en la 
Comunidad Valenciana:

165 proveedores en 2022.
 

37% son proveedores de
la Comunidad Valenciana.

> Participamos en el Programa Beta Joven (subvencio-
nado por el SEPE y LABORA).  

Es un proyecto piloto dirigido a personas jóvenes me-
nores de 29 años pertenecientes a colectivos vulnera-
bles mediante el cual contribuimos a la formación y 
aprendizaje en el área de logística.

> Apoyamos las causas sociales de Cáritas - Parroquia 
de San Luis Beltrán de Torrent, la Fundación Juntos 
por la Vida y también la Fundación EDEM Escuela de 
Empresarios.

> Colaboramos con los talleres ocupacionales realiza-
dos por los Ayuntamientos de Aldaia y Manises.

Los alumnos visitaron nuestras instalaciones para co-
nocer de primera mano el proceso de fabricación de 
pintura. 
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Participamos en la Feria de Empleo EDEM y en la 
I Jornada de Empleo del Ayuntamiento de Aldaia
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Recibimos la visita de l@s alumn@s que participan en 
el Summer Experience de EDEM Escuela de Empresa-
rios, curso que pone en valor el emprendimiento y el 
mundo empresarial. 

Durante esta jornada dimos a conocer la historia de la 
empresa, sus principales hitos, funciones y organiza-
ción. Además, han conocido de primer mano nuestra 
pintura Fragancias con aromas de Blatem.

Pinturas Blatem nació para darle color a la vida de 
las personas y también voz.

Queremos dar voz a personas que pueden cambiar 
algo, que inspiran, que proyectan, que se mueven, que 
contagian, pero sobre todo, que no son conscientes 
de ello o no son lo suficientemente valoradas y reco-
nocidas.

Diálogos Tu Pintas Mucho

En 2021 inauguramos los Diálogos Tú Pintas Mucho, 
un espacio donde Nuria Luna, CEO de BLATEM, entre-
vista a mujeres referentes en diferentes materias para 
darnos su punto de vista. Hemos tratado temas como 
la innovación, la industria 4.0, la sostenibilidad.

Conoce nuestros diálogos aquí.

Una mirada a 
la industria 4.0

Ponentes:

Nuria Lloret
Presidenta de AECT

Adela Ruiz 
Directora de Sistemas Inteligentes del 
Instituto Tecnológico de Informática

Majo Castillo
CEO de Zeus Visual Smart Data

Modera:

Nuria Luna
CEO de Pinturas Blatem

23 de octubre, 13:00 horas
Valencia StartUp Market
(Pl. del  Ayuntamiento, Valencia)

https://www.youtube.com/results?search_query=%23diálogosblatem
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Certamen Encarna Jiménez

En el 2021 se lanza la primera edición del Certamen 
Encarna Jiménez, con el objetivo de dar a conocer 
el talento urbano joven. Participan cinco municipios: 
València, Torrent, Paiporta, Paterna y Aldaia.

Valencia Club de Futbol Femenino 

En el 2022 iniciamos lo que esperamos sea una re-
lación a largo plazo con el Valencia Club de Futbol 
Femenino al convertirnos en Premium Partner. Para 
Pinturas Blatem esta alianza representa una gran 
oportunidad para potenciar nuestro compromiso con 
una serie de valores compartidos como el trabajo en 
equipo, la perseverancia, el esfuerzo y la voluntad de 
seguir evolucionando.
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Forjamos alianzas y colaboraciones para contribuir 
al desarrollo sostenible.

El intercambio de conocimientos y capacidades entre 
diferentes agentes es fundamental para contribuir al 
desarrollo sostenible de manera conjunta.

En su trayectoria empresarial, Blatem ha venido tra-
bajando con variadas entidades tanto de la industria 
química como de otros sectores, en el impulso social y 
económico de la región.
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3.2. Compromiso con el medio 
ambiente

El compromiso con el medio ambiente es una de las 
bases estratégicas de Pinturas Blatem. Nuestra com-
pañía respeta las normativas en materia medioam-
biental y promueve la concienciación ecológica den-
tro de la organización.

Cumplimos con los requisitos de la Norma Española 
UNE-EN ISO 14001 que establece la implantación de 
un sistema de gestión medioambiental eficaz. Ade-
más, de forma constante, se incorporan nuevos crite-
rios de gestión, dirección y producción comprometi-
dos con el medioambiente. 

Los procesos de producción y logística disponen de 
todas las medidas necesarias para evitar cualquier 
riesgo de contaminación lo que nos ha permitido ob-
tener el sello Ecolabel, para productos fabricados con 
muy baja peligrosidad.

Para asegurar la calidad de nuestros procesos y ope-
raciones también contamos con la certificación ISO 
9001.

Velamos porque los equipos de trabajo desarrollen 
conductas acordes con los compromisos medioam-
bientales de la compañía a través de la educación y la 
formación. En 2022 se impartió capacitación relativa a 
las siguientes temáticas:

> Cálculo de la huella de Carbono.

> Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble.
> Medioambiente, impacto social y buen gobierno: El 
papel de la pyme.
> Finanzas sostenibles y Agenda 2030: invertir en la 
transformación del mundo.
> Taller práctico de aplicación de ODS en el sector quí-
mico.
> A través de la depuradora para el tratamiento de 
aguas empleadas en los procesos de fabricación, en 
2022, tratamos 1,58 M de litros

Para la reducción, mitigación y adaptación al cambio 
climático de emisiones contaminantes, Blatem inició 
en este 2022 un proyecto de evaluación técnica y fi-
nanciera para la transición energética. 

Este proyecto consiste en una primera fase a realizar 
en 2023, en la realización de las obras civiles en planta 
para eliminación de materiales tóxicos en el tejado y 
posteriormente la instalación de placas solares.
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1

1 Cálculo de la huella de carbono realizado bajo el método provisto por el Ministerio 
de la Transición Ecológica y el Reto Demográfico.
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3.3. Gobierno corporativo

Pinturas Blatem cuenta con una estructura organizati-
va conformada por siete direcciones funcionales y con 
la máxima representación ejercida por la CEO, Nuria 
Luna Jiménez.

Como órgano encargado de supervisar de manera efi-
caz el funcionamiento de la empresa, Blatem cuenta 
con un Comité de Dirección, al servicio de los intere-
ses de los accionistas y de los demás stakeholders, y 
debe impulsar o animar a generar nuevos proyectos y 
retos para la dirección.

Este comité está confirmado por:
• CEO.
• Dirección Comercial. 
• Dirección de Operaciones.
• Dirección Financiera. 
• Dirección RRHH.
• Dirección Marketing.
• Dirección Técnica.

Con el fin de promover la comunicación constante y 
eficiente de los miembros de la familia con la empre-
sa, se creó el Consejo de Familia. Es un órgano que 
además de aconsejar a la dirección de Pinturas Bla-
tem, también resuelve los conflictos de los miembros 
de la familia en relación con la compañía y el patrimo-
nio de manera consensuada.
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En Blatem nos preocupamos constantemente por 
evaluar los riesgos de nuestra actividad, priorizando 
los riesgos medioambientales debido al carácter de 
nuestro sector.

Disponemos de un procedimiento de preparación y 
respuesta ante emergencias, que abarca cualquier 
incidente con implicaciones medioambientales. Con 
cada nueva situación de emergencia potencial detec-
tada, se crea una nueva ficha de situaciones de emer-
gencias y su protocolo asociado.
 
Este proceso implica: 

Así mismo, contamos con un plan de contingencia 
que, en resumen, abarca protocolos para los siguien-
tes incidentes:

> Derrame
> Derrame en muelles de carga y descarga
> Explosión
> Incendio

En Blatem gestionamos los recursos de manera éti-
ca y transparente.

Si bien aún no contamos con procesos específicos en 
anti corrupción, nos sentimos orgullosos de no presen-
tar casos que atenten contra la integridad del negocio.

Hemos creado una política en relación con los rega-
los y obsequios recibidos por parte de proveedores y 
amigos de la empresa, los que son sorteados entre los 
trabajadores de la compañía al final de cada año.

El control de nuestra actividad tanto en materia finan-
ciera como operacional lo realizamos internamente, 
auditando externamente nuestras cuentas anuales.

A partir de este año queremos compartir con nuestros 
grupos de interés, los principales avances e indicado-
res de desempeño de nuestro negocio a través de esta 
memoria.

6 Canales de comunicación para clientes 

En 2022 recibimos un 4,9% de incidencias sobre los 
pedidos totales. Un 26% menos que en 2021 debido a 
las mejoras de procesos implementadas y el enfoque 
de cliente en el centro

https://www.blatem.com/es/actualidad/noticias
https://twitter.com/pinturasblatem?lang=es
https://www.instagram.com/pinturasblatem/?hl=es
https://www.instagram.com/pinturasblatem/?hl=es
https://www.facebook.com/Blatem/?locale=es_ES
https://es.linkedin.com/company/pinturas-blatem-s-l-
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3.4. Innovación

Nuestro compromiso con la innovación es constante 
para conseguir los mejores productos.

La investigación es la principal vocación de Pinturas 
Blatem, resultado de nuestro compromiso con la tec-
nología, la eficiencia y la sostenibilidad. Ponemos al 
alcance de nuestros clientes la oferta más completa y 
avanzada de soluciones para sus necesidades en sus 
cuatro divisiones: técnica, decoración, madera e in-
dustria.

En Blatem aplicamos las últimas novedades técnicas 
en el desarrollo de nuestros productos, en sistemas de 
prevención y tratamiento del producto residual. Nues-
tros productos están homologados por ensayos reali-
zados por los más prestigiosos laboratorios de calidad 
y seguridad.

Nuestro gran objetivo es brindar soluciones personali-
zadas y flexibles, que crezcan de forma permanente y 
evolucionen junto con las necesidades de los clientes. 

Innovaciones destacadas en la historia de Blatem 

2001 Fragancias: Son pinturas plásticas mates de for-
mulación ecológica que se caracteriza por transmitir 
un aroma asociado a cada color. Así, en su gama de 22 
colores, podemos encontrar aromas naturales como la 
mora, el eucalipto, la lavanda, el azahar, etc. 

2014 Mixology: el colorante revolucionario único en el 
mercado que permite preparar, en un mismo sistema, 
pinturas al agua y esmaltes sintéticos en base de di-
solvente 

2015 Sateffic: El aislamiento térmico que ayuda a me-
jorar la eficiencia energética, reduciendo los costes 
asociados a la climatización hasta un 40% 

2018 StopCalor Tecnología de protección solar para 
los recubrimientos de fachadas. Tiene la capacidad 
de reducir la acumulación de calor de las superficies 
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exteriores de un edificio, evitando así que el calor pe-
netre en el interior.

 

2022 Inesfire Aqua es nuestro nuevo lanzamiento. Es 
una pintura al agua, que ayuda a prolongar el tiempo 
de evacuación en caso de un incendio.
Se usa para la protección de estructuras metálicas en 
interiores, tanto en edificios públicos como privados

En 2022 realizamos inversiones en I+D+i por 331 K € 

Los proyectos que llevamos a cabo fueron:

> Mejoras de infraestructura en la nave que alberga 
nuestra fábrica de producción.

> Material de laboratorio.

> Desarrollo de una pintura a base agua de un solo 
compuesto para aplicación en azulejos.

> Proyecto digital para Diálogos Tu Pintas Mucho.

> Proyecto digital para protección de datos de los tra-
bajadores.

> Proyecto muelles.

El valor de estas inversiones representó el 2.6% de las 
ventas totales.
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En 2022 se hace patente incluir la sostenibilidad 
dentro de la estrategia de la Pinturas Blatem, con la 
intención de producir hoy sin comprometer el ma-
ñana.

Como resultado de nuestras reflexiones y gracias a la 
auto revisión de nuestro desempeño en sostenibilidad 
y responsabilidad social con el sistema de indicado-
res de la Generalitat Valenciana; así como la adhesión 
a Pacto Mundial de las Naciones Unidas, hemos fija-
do los objetivos para 2023 que nos permitan alcan-
zar nuestras ambiciones a la vez que generamos valor 
compartido en nuestro entorno.

Es por ello que nuestra política de sostenibilidad para 
el 2023 y en adelante, estará fundamentada en cuatro 
pilares. 

Bajo estos pilares llevaremos a cabo nuestra estrategia 
de sostenibilidad, que se enfocará en conseguir los si-
guientes objetivos:

Las personas primero

Pondremos en marcha una batería de actuaciones es-
pecíficas para lograr el 40% de las metas propuestas 
en el plan de igualdad.

Esta batería de acciones abarca las siguientes áreas:
1. Selección y contratación

4. Retos para el futuro4. Retos para el futuro
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2. Clasificación Profesional
3. Formación
4. Ejercicio corresponsable
5. Protocolos de prevención del acoso
6. Comunicación

Industria sostenible y respetuosa con el medio 
ambiente

Mejoraremos la vida de las personas y el planeta. Por 
ello, nuestras acciones estarán enfocadas en:

> Conseguir la transición energética mediante la insta-
lación de fuentes de energía renovable. 
> Reducir la cantidad de kilogramos de residuos ge-
nerados.
> Reducir las emisiones de CO2.
> Disminuir la compra de kilogramos de plástico vir-
gen como materia prima.

Compromiso tú pintas mucho

Como parte de la reflexión estratégica llevada a cabo 
en 2022, se toma la decisión de crear el Compromi-
so Tu Pintas Mucho para agrupar todas las acciones y 
programas que desde Blatem se realizan para visibi-
lizar y dar voz a todas aquellas personas que inspiran 
y que además comparten valores claves con nosotros 
como el compromiso y el trabajo en equipo.

Seguiremos dando voz y visibilidad a personas que 
inspiran, a través de nuestros programas:

> Diálogos Tú Pintas Mucho
> Certamen Encarna Jiménez
> Patrocinio al Valencia Club Femenino

Empresa valenciana socialmente responsable

Somos una empresa familiar valenciana y estamos 
comprometidos con nuestros grupos de interés.

Por ello, daremos prioridad a los aspectos ESG que 
debemos mejorar según el resultado de la auto eva-
luación del sistema de indicadores del Registro de 
Entidades Valencianas Socialmente Responsables y 
solicitaremos la calificación para distinguirnos como 
empresa valenciana socialmente responsable.

Formalizaremos los canales y mecanismos de diálogo 
con nuestros grupos de interés con el fin de relevar 
los asuntos ESG más importantes para estos y de esta 
manera alinear nuestra estrategia.

A partir del 2023 se creará el Comité de Sostenibilidad, 
con el fin de asegurar el avance del plan de actuacio-
nes y el cumplimiento de los objetivos propuestos.
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Para solicitar cualquier aclaración sobre la informa-
ción publicada o hacer alguna sugerencia en materia 
de sostenibilidad, por favor contactar a través de: 

sostenibilidad@blatem.com
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